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                 Vacature bestuurslid Theaterwerkplaats Kazou 

 

 

Theaterwerkplaats Kazou (in Oosterbeek) is een unieke leer- en werkplaats 
voor mensen met autisme die affiniteit hebben met theater. Wij bieden een 
veilige en professionele omgeving waarin talenten ontdekt en ontwikkeld 
kunnen worden. Onze dagbesteding varieert van theaterlessen tot het 
ondersteunen van theatervoorstellingen, waardoor deelnemers hun 
zelfvertrouwen en eigenwaarde versterken. Hiermee dragen wij bij aan het 
welzijn van mensen met autisme én aan een inclusieve samenleving. 

Om onze missie te blijven vervullen en verder uit te breiden, zijn wij op zoek 
naar een nieuw bestuurslid (m/v/x) dat onze organisatie kan versterken met 
expertise in huisvesting en financiën, met passie voor zowel cultuur als inclusie. 
 
Over het Bestuur 
Het bestuur van Stichting Theaterwerkplaats Kazou heeft overwegend een 
toezichthoudende/ controlerende rol op de uitvoering van het beleid door de 
directie. We fungeren als een betrokken klankbord en zetten ons in om Kazou's 
missie te waarborgen. Ons bestuur bestaat uit diverse professionals die ieder 
hun eigen unieke bijdrage leveren aan de organisatie. 

Het lidmaatschap van het bestuur is onbezoldigd, maar biedt een unieke 
kans om een betekenisvolle bijdrage te leveren aan een organisatie die een 
verschil maakt voor mensen met autisme. 

Wie zoeken we? 
Wij zijn op zoek naar een bestuurslid dat zich kan vinden in het volgende 
profiel: 

• Affiniteit met autisme en inclusie: Je hebt een oprechte interesse in het 
ondersteunen van mensen met autisme en ziet het belang in van een 
inclusieve samenleving. 
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• Affiniteit met de culturele sector: Je begrijpt de waarde van cultuur als 
middel voor persoonlijke ontwikkeling en hebt ervaring in een culturele 
omgeving. 

• Bestuurlijke ervaring: Je hebt ervaring met bestuurlijk werk en kunt 
strategisch bijdragen en richting geven aan de toekomst van Kazou. 

• Achtergrond: Je hebt ervaring met het fungeren als financieel 
toezichthouder. Ervaring met huisvestingsvraagstukken is een pre.  

• Creatief en verbindend: Je denkt in mogelijkheden en kansen, en hebt 
de gave om mensen en ideeën met elkaar te verbinden. 

• Onafhankelijk en integer: Je handelt vanuit integriteit en draagt bij aan 
een open en samenwerkingsgerichte bestuurscultuur. 

Specifieke Taken & Kennis 
Het nieuwe bestuurslid zal onder andere: 

• Ondersteunen van het managementteam: Je biedt richting en 
ondersteuning aan het managementteam, waarbij je zorgt voor de juiste 
voorwaarden om Kazou's doelen te bereiken. 

• Kansen en bedreigingen signaleren: Vanuit jouw expertise draag je bij 
aan de strategische koers van de organisatie door kansen en risico's tijdig 
te identificeren. 

• Ambassadeur van Kazou: Je vertegenwoordigt Kazou met passie en 
overtuiging, en helpt om de zichtbaarheid en impact van onze werkplaats 
te vergroten. 
 

Procedure 
De benoeming van het nieuwe bestuurslid geschiedt door het zittende bestuur 
voor een termijn van vier jaar, met de mogelijkheid tot herbenoeming. Voor 
meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Pieter van der Stok 
via vanderstokpieter@gmail.com  
 
Interesse? 
Wil jij je inzetten voor een organisatie die mensen met autisme helpt hun 
talenten te ontwikkelen binnen een culturele context? Word onderdeel van het 
bestuur van Stichting Theaterwerkplaats Kazou, waar inclusie en cultuur 
samenkomen. We horen graag van je! Bij interesse ontvangen wij graag je 
motivatiebrief en cv vóór 31 december 2024 via janet.schuring@hotmail.com  
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